CURSO

Metodologia 5S en la Industria
MAS INFORMACION EN

Alimentaria WWW.CAIUSACH.CL

PUBLICO OBJETIVO

Operadores de linea de produccidén en empresas alimentarias
responsables de realizar tareas especificas bajo estandares de calidad
definidos por la industria.

REQUISITOS DE INGRESO

e Conocimiento previo en procesos de calidad.
e Manejo basico de plataformas virtuales como Moodle y Zoom.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Modulo 1: Introduccion a las 55

e Principios fundamentales de las 5S.
e Beneficios especificos de las 55 en la industria alimentaria.
e Comparacién de practicas de 5S aplicadas en la industria.

Competencias a Desarrollar: Comprender los principios de la metodologia 5S y los beneficios de su aplicaciéon

en la industria alimentaria, favoreciendo el orden y la eficiencia en el ambiente laboral.

Moédulo 2: Clasificaciéon y Orden (Seiri y Seiton)

e Meétodos para eliminar lo innecesario.
e Organizacion eficiente del espacio de trabajo.

Competencias a Desarrollar: Aplicar los métodos de clasificacion y orden de la metodologia 5S para optimizar
la disposicidn de herramientas y recursos en el lugar de trabajo.

Moddulo 3: Limpieza y Estandarizacion (Seiso y Seiketsu)

e Procedimientos de limpieza especificos para la industria alimentaria.
e Establecimiento de estandares de limpieza.

Competencias a Desarrollar: Implementar procedimientos de limpieza y estandarizacidon que aseguren la
calidad y la higiene en los procesos de produccién alimentaria.

Modulo 4: Disciplina (Shitsuke)

e Importancia de la disciplina en la implementacién de las 5S.
e Mantenimiento de las practicas establecidas.

Competencias a Desarrollar: Fomentar una cultura de disciplina en el mantenimiento continuo de la
metodologia 5S, promoviendo la mejora continua en el lugar de trabajo.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Modulo 5: Implementaciéon y Evaluacidon de las 55

e Pasos para la implementacién efectiva de las 5S.
e Meétodos de evaluacién del progreso.

Competencias a Desarrollar: Planificar e implementar las 5S en entornos productivos, evaluando su efectividad
y ajustando précticas para garantizar mejoras sostenidas.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacién Asincrona

La metodologia de capacitacién asincrona ofrece flexibilidad, autonomia y accesibilidad, proporcionando a los
trabajadores la oportunidad de aprender a su propio ritmo y en su propio tiempo, sin comprometer la calidad del
aprendizaje. La fortaleza de esta metodologia estad dada por:

e Flexibilidad horaria: cada participante tiene la capacidad de gestionar su propio proceso de aprendizaje.

e Acceso permanente a los recursos.

e Escalabilidad y consistencia: permite formar a grandes grupos de trabajadores de manera simultdnea,
garantizando una experiencia uniforme y asegurando que todos reciban la misma calidad de formacidn,
independientemente de su ubicacidn o disponibilidad.

e Evaluacidén continua y adaptacion.

Esta metodologia es ideal para empresas que buscan capacitar a sus equipos sin comprometer la eficiencia operativa,
asegurando un aprendizaje eficaz, accesible y adaptable a las necesidades del entorno laboral.

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a 7.0)

Al término del curso el participante que
SlSTEMA DE apruebe el Sistema de Evaluacion recibird un

EVALUACION

Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
CA.

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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