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CLASE SINCRONO

CURSO

Herramientas de Gestion Tributaria para Empresas.

PUBLICO OBJETIVO

Contadores, jefes de administracidn y finanzas, auditores internos, asesores tributarios y
profesionales relacionados al area contable y tributaria de empresas constructoras.

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos basicos en contabilidad general y manejo de herramientas de declaracion
tributaria.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

MAS INFORMACION EN

WWW.CAIUSACH.CL

Modulo 1: Generalidades

e Aspectos generales del DL 830 — Ley de la Renta

e Concepto de contribuyente y su obligaciéon

e Marco conceptual y normativo del impuesto a la renta

e Conceptos bdsicos para determinar y presentar el impuesto

Competencias a desarrollar: Comprender el marco legal del impuesto a larentay
reconocer los deberes y obligaciones de las empresas constructoras como
contribuyentes.

Mddulo 2: Conceptos que intervienen en la determinacion de la renta

e Tipos de ingresos y gastos
e Deducciones fiscales aplicables a empresas constructoras
e Calculoy determinacion de la Renta Liquida Imponible (RLI)

Competencias a desarrollar: identificar ingresos, costos y deducciones relevantes para calcular la RLI
conforme a la normativa vigente en el sector construccion.

Maddulo 3: Régimen Tributarios Vigentes en Chile

e Régimen Propyme General y Transparente
e Régimen General (Semi Integrado — Art. 14 A DL 830)
e Régimen de Renta Presunta

Competencias a desarrollar: Distinguir los distintos regimenes tributarios vigentes, evaluando su aplicabilidad
y beneficios para empresas del sector construccion.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 4: Motores eléctricos y sistemas de arranque

e Estructuray campos del Formulario 22

e Declaracién de personas naturales y juridicas
e Créditos y beneficios aplicables

e Plazos legales

Competencias a desarrollar: Aplicar correctamente los procedimientos para llenar y presentar el Formulario
22, incluyendo identificacion de créditos y beneficios tributarios.

Moddulo 5: Revisidn, Rectificacion y Defensa Tributaria

e Declaraciones juradas y su validacion
e Rectificacién del Formulario 22 via Sl
e Proceso de fiscalizacion y defensa ante el Sl

Competencias a desarrollar: Revisar y corregir declaraciones tributarias utilizando herramientas del Sll y
preparar argumentos basicos para la defensa tributaria.

Modulo 6: Casos Practicos

e (Cdlculo de RLI para personas naturales en servicios de construccién
e (dlculo de RLI para personas juridicas en empresas constructoras

Competencias a desarrollar: Resolver casos practicos de declaracion tributaria para distintos tipos de
contribuyentes en el dmbito de la construccién.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Sincrona

La metodologia de capacitacidn sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacidn de las clases dictadas por
el relator esta disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de
esta metodologia estd dada por:

e Interaccion en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir
retroalimentacién inmediata.
e Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.
e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.
e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje
colaborativo entre trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.
Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido
grabado. Las sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacion
presencial, fomentando la participacién activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso
a las grabaciones permite a los trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin
limitaciones geograficas ni de horarios.

Esto garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con
agendas laborales exigentes.

Asistencia minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima

SISTEMA DE 4.0 (Escalade 1.0a 7.0)
EVALUAC'ON Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.Al

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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