CLASE ASINCRONO

CURSO

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE

2 MAS INFORMACION EN
MANTENIMIENTO AUTONOMO TPM WWW.CAIUSACH.CL

PUBLICO OBJETIVO

Operadores de planta, supervisores, técnicos de mantenimiento vy
personal de produccién interesados en implementar y gestionar el
Mantenimiento Autéonomo, bajo el enfoque de Total Productive
Maintenance (TPM), contribuyendo a mejorar la eficiencia operativa y
la sostenibilidad de los procesos productivos.

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos bdasicos de mantenimiento industrial o
experiencia en dreas operativas.

Manejo inicial de plataformas e-learning y herramientas
digitales.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 1: Fundamentos de TPM y Mantenimiento Autonomo

e Introducciéon al TPM: principios y pilares.

e Importancia del Mantenimiento Auténomo en el TPM.

e Rol del operador en el mantenimiento auténomo.

e Beneficios del mantenimiento auténomo para la organizacion.

Competencias a desarrollar: Comprender los fundamentos del TPM y el Mantenimiento Auténomo,
identificando su importancia en la mejora continua y la eficiencia operativa.

Moddulo 2: Implementacion de las 5S

e Limpieza inicial y deteccién de problemas.

e Eliminacidn de fuentes de contaminacién y mejora de la accesibilidad.

e Creacion de estdndares de limpieza e inspeccién.

e Inspecciones generales y empoderamiento del operador.

e Entrenamiento y desarrollo de competencias técnicas.

e Organizacion del lugar de trabajo (5S) en Mantenimiento Auténomo.

e Integracién del mantenimiento auténomo con el mantenimiento planificado.

Competencias a desarrollar: Implementar los 7 pasos del Mantenimiento Autdnomo para mejorar la
confiabilidad de los equipos, reducir averias y aumentar la responsabilidad del operador.

Médulo 3: Indicadores Clave y Evaluacion del Mantenimiento Auténomo

e Indicadores clave de desempefio (KPI) en TPM.
e Monitoreo y andlisis de datos para evaluar el impacto del mantenimiento auténomo.
e Auditorias internas de TPM y Mantenimiento Auténomo.

Competencias a desarrollar: Monitorear y evaluar el desempefio del Mantenimiento Auténomo, mediante
indicadores clave y auditorias internas, identificando areas de mejora.

Mddulo 4: Integracion del Mantenimiento Autonomo con otros Pilares de TPM
e Sinergia entre Mantenimiento Auténomo y Mantenimiento Planificado.

e Integracidn con otros pilares: Mejora Enfocada, Entrenamiento y Educacion.
e Desarrollo de equipos multifuncionales para la sostenibilidad del TPM.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Competencias desarrollar: Integrar el Mantenimiento
Auténomo con otros pilares del TPM, para lograr un enfoque colaborativo y sostenido en la mejora de procesos
productivos.

Mddulo 5: Taller de Aplicacion Practica

e Simulacién de implementacién de Mantenimiento Auténomo en un entorno virtual.

e Andlisis de problemas comunes y propuestas de solucién.

e Presentacidon de un proyecto final: disefio de un plan de Mantenimiento Auténomo para un area
especifica.

Competencias a desarrollar: Disefiar e implementar un plan de Mantenimiento Auténomo en un entorno
practico, resolviendo problemas comunes y generando propuestas de mejora.

Metodologia de Capacitacion Asincrona

La metodologia de capacitacién asincrona ofrece flexibilidad, autonomia y accesibilidad, proporcionando a los
trabajadores la oportunidad de aprender a su propio ritmo y en su propio tiempo, sin comprometer la calidad del
aprendizaje. La fortaleza de esta metodologia esta dada por:

e Flexibilidad horaria: cada participante tiene la capacidad de gestionar su propio proceso de aprendizaje.

e Acceso permanente a los recursos.

e Escalabilidad y consistencia: permite formar a grandes grupos de trabajadores de manera simultdnea,
garantizando una experiencia uniforme y asegurando que todos reciban la misma calidad de formacién,
independientemente de su ubicacion o disponibilidad.

e Evaluacion continua y adaptacion.

Esta metodologia es ideal para empresas que buscan capacitar a sus equipos sin comprometer la eficiencia operativa,
asegurando un aprendizaje eficaz, accesible y adaptable a las necesidades del entorno laboral.

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a 7.0)

Al término del curso el participante que
apruebe el Sistema de Evaluacién recibira un
SlSTEMA DE Certificado de Capacitacién otorgado por

EVALUACION

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL C.A.l
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

CAIUSACH




