
 

 

MÓDULOS Y 
CONTENIDOS 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PÚBLICO OBJETIVO  

El curso está dirigido a personal profesional, técnico y administrativo 
que desempeñe labores al interior del departamento de gestión de 
personas. 

REQUISITOS DE INGRESO 

Uso de Excel, uso de plataformas virtuales manejo de plataforma 

Moodle y software Zoom en Windows, macOS o Linux. 

 

16 
HORAS 

CLASES ELEARNING  

SÍNCRONO 

Aplicación De La Normativa En La Contratación De 

Extranjeros Según Legislación Laboral En Chile 

CURSO 
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Módulo 1: Tratado internacionales 

 Tratados internacionales suscritos por Chile. 

 Derechos que los resguardan. 

 Tipos de trabajadores. 

 Situaciones de retiro. 

 Sanciones al encubrimiento. 

Competencias a Desarrollar: Identificar las Garantías Internacionales al extranjero Norma Internacional suscrita 
por Chile. 

 
Módulo 2: Procedimiento régimen contractual  

 Régimen contractual laboral. 

 Requisitos de las empresas para la contratación de extranjeros. 

 Clausulas especiales del contrato de trabajo de extranjeros. 

 Protección a las remuneraciones del extranjero. 

 Derechos laborales del trabajador extranjero. 

 Situaciones previsional, general y especial. 

 Situación previsional de cesantía. 

 Prestaciones de salud ambos sistemas. 

 Efectos especiales en la terminación del contrato. 

Competencias a desarrollar: Aplicar los procedimientos del régimen Contractual laboral de extranjeros según 
la legislación laboral chilena vigente 
 
 
Módulo 3: Procedimientos de contrataciones 

 Regulaciones. 

 Las entidades competentes y el amparo normativo 

 Obligaciones legales, leyes regulatorias, jurisprudencias y oficios o criterios vigentes. 

 Programas de fiscalización y materias a fiscalizar. 

 Derechos y deberes en la fiscalización. 

Competencias a desarrollar: Utilizar los procedimientos de contratación respetando las obligaciones legales 
según la legislación laboral chilena vigente 
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Módulo 4: Situaciones especiales 

 Situaciones especiales del trabajador extranjero en Chile. 

 Visa de residencia sujeto a contrato en forma gratuita. 

 Casos para prescindir de un contrato escrito. 

Competencias a desarrollar: Emplear procedimientos de Situaciones especiales en contratación de extranjeros 
según la legislación laboral chilena vigente. 
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Participación mínima  

75% (Escala de 0 a 100%) 

Nota Mínima  

4.0 (Escala de 1.0 a 7.0) 

Al término del curso el participante que 

apruebe el Sistema de Evaluación recibirá un 

Certificado de Capacitación otorgado por  

CENTRO DE CAPACITACIÓN INDUSTRIAL C.A.I 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

 
 

Metodología de Capacitación Síncrona 

La metodología de capacitación síncrona, con clases en vivo y acceso a la grabación de las clases dictadas por el relator 
está diseñada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodología está 
dada por: 

 Interacción en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentación 
inmediata. 

 Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento. 

 Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluación. 

 Colaboración entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre 
trabajadores en distintas ubicaciones geográficas. 

Esta metodología combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las 
sesiones en vivo proporcionan interacción directa con el profesor, similar a la capacitación presencial, fomentando la 
participación activa y la resolución inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los 
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geográficas ni de horarios. Esto 
garantiza una capacitación eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales 
exigentes. 
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