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PÚBLICO OBJETIVO  

Profesionales, técnicos y administrativos, que requieren conocimientos 
avanzados en contabilidad para la toma de decisiones organizacionales 
y cumplimiento de la legislación tributaria. 

REQUISITOS DE INGRESO 

 Conocimientos básicos de términos contables. 

 Interés en la aplicación práctica de la contabilidad en contextos 
organizacionales. 
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CLASES ELEARNING  

SÍNCRONO 

CONTABILIDAD APLICADA  
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Módulo 1: Introducción a la contabilidad 
 

 Origen y evolución de la contabilidad. 

 Clasificación de empresas y procedimientos de inicio de actividades. 

Competencias a Desarrollar: Obtener una comprensión sólida del marco histórico y legal de la contabilidad, 
capacitando a los participantes para clasificar y manejar adecuadamente los inicios contables de las empresas. 

 
Módulo 2: Proceso de la contabilidad básica  
 

 Ecuación del inventario: activo, pasivo, patrimonio. 

 Ingresos, costos y gastos. 

 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados vs. Marco Conceptual de la Información Financiera. 

 Estructura contable: cuenta, plan de cuentas, manual. 

Competencias a Desarrollar: Desarrollar la habilidad para gestionar y registrar transacciones contables 
utilizando principios y estructuras establecidas, asegurando la precisión y cumplimiento normativo. 

 
Módulo 3: Libros y registros legales 
 

 Libro Diario, Mayor y Balance. 

 Conceptos y aplicaciones de libros auxiliares, compras y ventas, registros de IVA y su impacto tributario. 

Competencias a Desarrollar: Capacitar a los participantes en la gestión y mantenimiento de registros legales 
contables, incluyendo la correcta aplicación y cálculo del IVA. 

 
Módulo 4: Aspectos avanzados de la contabilidad 
 

 Depreciación: conceptos, tipos, cálculo y contabilizaciones. 

 Amortización de intangibles y concepto de provisiones. 

Competencias a Desarrollar: Adquirir conocimientos avanzados sobre depreciación, amortización y provisiones, 
permitiendo a los participantes aplicar estas prácticas para la adecuada gestión de activos y pasivos. 
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Participación mínima  
75% (Escala de 0 a 100%) 

Nota Mínima  

4.0 (Escala de 1.0 a 7.0) 

Al término del curso el participante que 

apruebe el Sistema de Evaluación recibirá un 

Certificado de Capacitación otorgado por  

CENTRO DE CAPACITACIÓN INDUSTRIAL 

C.A.I 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

 
 
Módulo 5: Cierre y regulaciones periódicas 
 

 Balance de Comprobación y Saldos, Utilidad del Ejercicio, Cierre y Apertura Contable, Balance Tributario, 
Balance Clasificado y Estado de Resultados. 

Competencias a Desarrollar: Preparar a los participantes para realizar cierres contables y regularizaciones 
periódicas, comprendiendo su impacto en la presentación de informes financieros y tributarios. 

 

Metodología y Herramientas: 

 El curso se impartirá de manera síncrona online, utilizando plataformas como Moodle para el material 
del curso, Vimeo para grabaciones de clases, y Zoom para clases en vivo y trabajo colaborativo. 

 Un moderador acompañará al relator para apoyar a los participantes con problemas técnicos, acceso a 
material, y gestión de consultas durante las sesiones. 

 

 

 


