’ \‘ CLASES ELEARNING

CURSO

Aplicaciones Intermedio de Planilla

Electronica Excel
PUBLICO OBJETIVO

El curso va dirigido a profesionales, técnicos y administrativos que necesitan
manejar y analizar datos, generar reportes, optimizar procesos y disefar
soluciones efectivas en Excel.

REQUISITOS DE INGRESO

e Conocimiento basico de Excel (formulas simples y funciones bdsicas).

e Familiaridad con plataformas virtuales como Zoom y Moodle.
e Experiencia en sistemas operativos Windows.

/ws\

SINCRONO

MAS INFORMACION EN

WWW.CAIUSACH.CL

[=];
-

e 1}

1AW

(=]

(& ) |neenvierin: CAIUSACH CAPACITACION CON SENTIDO

usmy




MODULOS Y

CONTENIDOS

Madulo 1: Revision y Optimizacion de Conceptos Basicos

e Revision de formulas y funciones basicas (SUMA, PROMEDIO, CONTAR).
e Uso avanzado de referencias relativas, absolutas y mixtas.

e Configuracion de libros y hojas de calculo.

e Personalizacion del entorno de trabajo en Excel.

e Introduccion a la validacidn de datos basica.

Competencias a Desarrollar: Optimizar el uso de herramientas bdsicas para preparar un entorno eficiente.

Mddulo 2: Funciones y Férmulas Avanzadas

e Funciones légicas: SI, Y, O, NO, SI.CONJUNTO.

e Funciones condicionales: CONTAR.SI.CONJUNTO, SUMAR.SI.CONJUNTO.

e Funciones de busqueda avanzada: BUSCARX, INDICE, COINCIDIR, XLOOKUP.

e Funciones de texto: UNIRCADENAS, CONCATENAR, EXTRAE, LIMPIAR, ENCONTRAR.
e Uso de funciones anidadas y resolucién de errores en férmulas (funcién SI.LERROR).

Competencias a Desarrollar: Usar funciones y formulas avanzadas para analizar y procesar informacion.

Mddulo 3: Andlisis de Datos y Tablas Dinamicas

e Creacidn, configuracion y segmentacién de tablas dindmicas.
e Uso de graficos dindmicos.

e Agrupacién y consolidacion de datos.

e Calculos personalizados y uso de campos calculados.

e Conexion de tablas dinamicas a datos externos.

Competencias a Desarrollar: Gestionar grandes volUmenes de datos para generar reportes dindmicos y visuales.

Mddulo 4: Graficos y Presentacion de Datos

e Creacion y personalizacién de gréaficos avanzados (combinados, dindmicos, de dispersion).
e Uso de minigraficos para andlisis visual rapido.

e Diseiio de dashboards interactivos basicos.

e Insercion y edicién de elementos gréficos (formas, SmartArt, imagenes).

e Introduccion a graficos dindmicos con segmentacion interactiva.

Competencias a Desarrollar: Representar datos de forma visual e interactiva para facilitar la toma de decisiones.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Maddulo 5: Herramientas de Productividad y Validacion de Datos

e Validacion de datos avanzada: listas desplegables dindamicas y reglas complejas.
e Consolidacidn de datos desde multiples hojas y libros.

e Uso avanzado de filtros automaticos y personalizados.

e Importacién y limpieza de datos desde fuentes externas (TXT, CSV).

e Gestidn de datos con funciones avanzadas para mejorar la productividad.

Competencias a Desarrollar: Aplicar herramientas avanzadas para gestionar y analizar datos de forma eficiente.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacién Sincrona

La metodologia de capacitacién sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacién de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia estd
dada por:

e Interaccidn en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacion
inmediata.

e Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacion presencial, fomentando la
participacién activa y la resolucion inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacién eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacién minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a7.0)

SISTEMA DE
EVALUAC'ON Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacion otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.A.l

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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