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PUBLICO OBJETIVO OfsA0)
S A
Administradores de bases de datos y expertos con experiencia intermedia OF:
en Excel que requieran optimizar acceso a la informacion proveniente de o
T

planillas electrdnicas.
REQUISITOS DE INGRESO

e Conocimiento intermedio de Excel.
e Manejo de plataformas virtuales como Moodle y Zoom
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 1: Revision de Conceptos Avanzados

e Revisidn de férmulas y funciones avanzadas.
e Uso de tablas dindmicas y graficos avanzados.
e Introduccion a Power Query para la transformacién de datos.

Competencias a desarrollar: Los participantes identificaran y aplicaran las funciones avanzadas y herramientas
analiticas de Excel, optimizando su uso para la gestién empresarial.

Modulo 2: Analisis de Datos con Power Pivot y DAX

e Introduccién a Power Pivot.

e Creacion de modelos de datos avanzados.

e Introduccion a DAX (Expresiones de Analisis de Datos).
e Creacion de medidas y columnas calculadas.

e Uso de funciones DAX avanzadas para analisis de datos.

Competencias a desarrollar: Los participantes realizaran analisis profundos de bases de datos mediante
Power Pivot y DAX, construyendo modelos que mejoren la toma de decisiones.

Moddulo 3: Programacion y Automatizacion con VBA

e Formateo de texto: fuente, tamafio, color, alineacion.
e Formato de niumeros: moneda, porcentaje, fechas.
e Bordesy rellenos de celdas.

Competencias a desarrollar: Los participantes disefiaran procesos automatizados en Excel utilizando VBA,
optimizando tareas repetitivas y personalizando funciones segun necesidades empresariales.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 4: Técnicas de Modelado y Simulacion

e Andlisis de escenarios avanzados.

e Tablas de simulacién y analisis de sensibilidad.

e Uso de Solver para optimizacién de problemas complejos.
e Creacion de modelos financieros y de prevision.

Competencias a desarrollar: Los participantes desarrollardan modelos financieros y simulaciones avanzadas,
permitiendo optimizar recursos y prever escenarios en entornos corporativos.

Modulo 5: Creacion de Dashboards e Informes Interactivos

e Disefioy creacion de paneles interactivos.

e Uso de graficos avanzados y visualizaciones interactivas.
e Implementacion de segmentacion y filtros interactivos.
e Publicaciény distribucion de informes en Power BI.

Competencias a desarrollar: Los participantes disefiaran paneles efectivos y dindamicos, mejorando la
presentacién y analisis de datos para la toma de decisiones estratégicas.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Sincrona

La metodologia de capacitacion sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacion de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia esta
dada por:

e Interaccidon en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentacion
inmediata.

o Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacidén presencial, fomentando la
participacidn activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a 7.0)

SISTEMA DE
EVALUAC'(]N Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.Al

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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