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EL curso va dirigido a encargados de mantenimiento industrial. Ofs

L —

REQUISITOS DE INGRESO
e Conocimiento basico en procesos productivos y/o servicios.

e Dominio de Excel
e Experiencia en el uso de plataformas virtuales (Moodle y Zoom).
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 1: Conceptos Fundamentales del Mantenimiento Industrial

e Tipos de mantenimiento: preventivo, correctivo, predictivo, y basado en condiciones.
e Ventajas y desventajas de cada tipo de mantenimiento.
e Fundamentos clave del mantenimiento industrial.

Competencias a Desarrollar: Reconocer los fundamentos basicos de los tipos de mantenimiento industrial y
aplicar el enfoque mas adecuado segun estandares empresariales.

Maddulo 2: Diseiio de Plan de Mantenimiento Preventivo

e Creacion de planes de mantenimiento para planta industrial.
e Desarrollo de planes para flota de vehiculos y maquinaria pesada.
e Ejercicios practicos de planificacion.

Competencias a Desarrollar: Disenar planes de mantenimiento preventivo para diferentes contextos
industriales, asegurando su alineacién con los estandares corporativos.

Mddulo 3: Mantenimiento Basado en Confiabilidad (RCM)

e |dentificacion de fallos funcionales y técnicos.

e C(Clasificacion y analisis de modos de fallo.

e Determinacién de repuestos y recursos necesarios.

e Elaboracion e implementacién de un plan de mantenimiento confiable.

Competencias a Desarrollar: Disefiar e implementar estrategias de mantenimiento basado en confiabilidad,
optimizando recursos y reduciendo tiempos de inactividad.

Modulo 4: Gestion del Mantenimiento Correctivo

e Andlisis de tiempo y prioridades en la reparacién de averias.
e |dentificacion y clasificacion de causas de fallos.
e Estrategias para minimizar impactos operativos.

Competencias a Desarrollar: Aplicar técnicas de gestidon para la resolucion eficiente de averias, priorizando
recursos y minimizando interrupciones.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mdédulo 5: Gestion de la Informacidn y Recursos Humanos en Mantenimiento

e C(lasificacion y gestion de repuestos e insumos.

e Creacidny uso de érdenes de trabajo (OT).

e Indicadores de gestidn: KPI de clase mundial.

e Elaboracién de informes y archivo de mantenimiento.

Competencias a Desarrollar: Gestionar recursos humanos e informacién clave para optimizar procesos de
mantenimiento, utilizando indicadores y herramientas de gestién avanzada.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Sincrona

La metodologia de capacitacion sincrona, con clases en vivo y acceso a la grabacion de las clases dictadas por el relator
estd disefiada para desarrollar y fortalecer competencias clave en los trabajadores. La fortaleza de esta metodologia estd
dada por:

e Interaccidn en tiempo real: Sesiones en vivo con el profesor para resolver dudas y recibir retroalimentaciéon
inmediata.

o Flexibilidad: Acceso a grabaciones para repasar contenido en cualquier momento.

e Entorno: Moodle centraliza recursos, facilita el seguimiento y la autoevaluacién.

e Colaboracion entre equipos distribuidos: Fomenta el intercambio de ideas y el aprendizaje colaborativo entre
trabajadores en distintas ubicaciones geograficas.

Esta metodologia combina las ventajas del aprendizaje en tiempo real y la flexibilidad del acceso a contenido grabado. Las
sesiones en vivo proporcionan interaccion directa con el profesor, similar a la capacitacidén presencial, fomentando la
participacidn activa y la resolucién inmediata de dudas. Al mismo tiempo, el acceso a las grabaciones permite a los
trabajadores repasar y profundizar en los contenidos a su propio ritmo, sin limitaciones geograficas ni de horarios. Esto
garantiza una capacitacion eficiente y flexible, adecuada para empresas con equipos distribuidos o con agendas laborales
exigentes.

Participacion minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a 7.0)

SISTEMA DE
EVALUACION Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.Al

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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