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PUBLICO OBJETIVO

El curso va dirigido a personal técnico y administrativo que se
desempefia en almacén.

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos previos en administracidon de bodegas.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Médulo 1: Administracion de bodegas y control de pérdidas

e Gestion del almacenamiento de materiales.
e Control de inventarios.
e Gestion de stocks.

Competencias a desarrollar: Comprender los conceptos centrales de la administracidon de bodegas y control
de pérdidas, aplicando herramientas y técnicas segun las teorias de gestion de abastecimiento.

Médulo 2: Técnicas de control de pérdidas

e Control de costos y pérdidas.

e Administracién de presupuesto.
e Gestidn de abastecimiento.

e Gestion logistica.

Competencias a desarrollar: Utilizar técnicas de control de pérdidas, considerando la optimizacion de recursos
y el cumplimiento de los estandares corporativos.

Moddulo 3: Técnicas de supervision

e Técnicas de supervisidon y liderazgo en centros de distribucidon y almacenamiento.
e Trabajo en equipo.

e Prevencién de riesgos.

e Administraciéon del tiempo.

Competencias a desarrollar: Aplicar técnicas de supervision en centros de distribucion, integrando liderazgo,
trabajo en equipo y estrategias de prevencion de riesgos para la gestion eficiente de las operaciones.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Presencial

La metodologia de nuestro curso presencial, esta disefiada para desarrollar competencias laborales clave que mejoren el
desempeiio de los trabajadores, mediante estrategias activas que aseguran un aprendizaje relevante y aplicable.
La fortaleza de esta metodologia esta dada por:

e Interaccién personalizada y contextualizada.

e Retroalimentacién inmediata para optimizacion continua.
e Desarrollo de competencias blandas criticas.

e Participacion activa que impulsa el aprendizaje practico.

Este enfoque integral garantiza que los trabajadores no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen las
competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos y demandas de su rol en la empresa, mejorando tanto su
rendimiento individual como el del equipo.

Asistencia minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima

SISTEMA DE 4.0 (Escala de 1.0 a 7.0)
EVALUAC]UN Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacion recibira un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.Al

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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