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OBJETIVOS DEL CURSO
Al término del Curso, el participante estará en 
condiciones de:

 

.

 

 

 

Visita nuestro sitio web

www.cai.usach.cl

  

 

 
 

 
 

 

 
• Aplicar dis�ntas técnicas de liderazgo acorde a 
las caracterís�cas de sus colaboradores y a los 
obje�vos estratégicos de la empresa. 

 
•Conocimiento básico de planificación 
estratégica . 
 

 

1. DEFINICIÓN DE LIDERAZGO: 

1.1 Diferenciar  que es un líder. 
1.2 Definición de liderazgo. 
1.3 Teorías de liderazgo. 
1.4 Elementos de un liderazgo efec�vo. 
 

2. ACTITUD DE LA GESTIÓN DE LAS PERSONAS A LA GESTIÓN POR COMPETENCIA: 

2.1 Concepto de ac�tud. 
2.2 Visión sistémica. 
2.3 Valores personales. 
2.4 Ac�tud posi�va versus nega�va. 
2.5 Ac�tud frente al estrés. 
2.6 Disposición para el cambio. 

 

3.1 Diferenciar que es un líder. 
3.2 Definición de liderazgo. 
3.3 Teorías de liderazgo. 
3.4 Elementos de un liderazgo efec�vo. 

3. DEFINICIÓN DE LIDERAZGO: 

4. DESARROLLO DE LA VISIÓN DE UN LÍDER: 

4.1 Diagnós�co de es�los de liderazgo. 
4.2 Diagnós�co de habilidades de líder. 
4.3 Diagnós�co de las necesidades de un grupo. 
 

5. ENTRENAMIENTO DE LAS HABILIDADES DE UN LÍDER: 

5.1 Habilidades para comunicarse. 
5.2 Habilidades para escuchar. 
5.3 Habilidades para expresar opiniones posi�vas y de desacuerdo. 
5.4 Habilidades para dar y recibir retroalimentación. 
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6. DESTREZAS SITUACIONALES: 

6.1 Mo�vación personal. 
6.2 Colaboración y competencia. 
6.3 Manejo de conflictos. 

7. CONCLUSIONES: 

7.1 Elaboración de compromisos para la acción. 
7.2 Elaboración de un plan de trabajo personal. 


